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25 марта Владимир Путин выступил с первым 
обращением:  
 

Обращение к гражданам России 
 
http://kremlin.ru/events/president/news/63061 

Указ мэра Москвы от 29 марта 2020 года 
№ 34-УМ "О внесении изменений в указ 
Мэра Москвы от 5 марта 2020 г. № 12-
УМ" 

«О введении режима 
повышенной готовности» 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" N273-ФЗ  
от 29 декабря 2012 года с изменениями 2020 года). 

ПРАВОВАЯ БАЗА ДИСТАНЦИОННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

http://kremlin.ru/events/president/news/63061














Проблемы ДО по анатомии и 
антропологии в РФ 

• В большинстве медицинских и 
фармацевтических вузов России ДО по 
анатомии проводилось в полном объеме. 

• В процессе образовательной деятельности 
выявились проблемы.  

• ДО по антропологии в медицинских и 
фармацевтических вузах в условиях пандемии 
не проводилось. 
 



Организационные проблемы 
• Соблюдалось расписание занятий – 95%. 
• Идентификация обучаемых:  

– По паспорту – 5%. 
– По оценке видеоизображения преподавателем – 

32%. 
– По логину и паролю – 10%. 
– Не проводится – 53%. 

• Проверка присутствующих на занятии 
автоматизированными методами – 15%.  
 



Проблемы лекций 
• Чтение лекций в режиме on-line – 20%. 
• Доступны видеозаписи лекций на порталах 

вуза – 15%. 
• Доступны презентации лекций на порталах 

вузов – 85%. 
• Доступны презентации лекций на сайтах 

кафедр и преподавателей – 20% 
• Лекции не доступны – 15%. 



Проблемы практических занятий 

• Не соблюдается расписание занятий (тема 
практического занятия обсуждается по 
желанию студента и преподавателя) – 10%. 

• Практическое занятие не соответствуют 
тематическому плану – 35%. 

• Не доступна работа с биологическим 
препаратом (трупным материалом) – 100%. 

 



Проблемы промежуточного 
контроля знаний (экзамен) 

• Нет опыта ДО промежуточного контроля 
знаний обучающихся – 90%. 

 



Технические проблемы 
• Доступ в сеть у преподавателей и студентов за счет их 

личных средств – 95%. 
• Компенсация расходов услуг по доступу в сеть – 10%. 
• Технический консалтинг и сопровождение IT службами 

вуза– 5%. 
• Свободный доступ обучающихся к рабочим местам вуза 

– 20%. 
• У преподавателя нет индивидуальных корпоративных 

тех. средств для ДО – 90%. 
 



Электив, вариатив, НИРС  

• Элективные и вариативные занятия в 
формате ДО проводятся у 5% респондентов. 
В других вузах они даже не запланированы. 

• Заседания студенческого научного кружка 
(СНК) в формате ДО проводится в 15%.  

• Индивидуальная работа с членами СНК в 
формате ДО (дополнительно) – 5%. 

 



Прочие проблемы: 
• Уровень компетенции преподавателей в 

обеспечении ДО – 50%. 
• Нет стандартного ПО для ДО по предмету – 

10%. 
• Нет доверенной базы данных стандартных 

КИМ для ДО – 55%. 
• Нет системы оплаты лицензионного ПО, 

трафика, амортизации личного оборудования 
сотрудников и обучающихся – 35%. 
 



Необычные проблемы: 

• НПР не имели доступа к информационному 
образовательному ресурсу университета (п.3 
ст. 47 Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" N273-ФЗ от 29 
декабря 2012 года с изменениями 2020 года).  

• Определенные группы студентов не умеют 
(или не желают) пользоваться ЕОП, пытаются 
навязывать удобное для себя ПО. 

 



Проблемы преподавателей: 

• Многократно увеличилось время для 
методической и организационной работы (10-
12 часов в сутки дополнительно к 
дистанционно-аудиторной). 

• Возросла нагрузка на личное оборудование: 
амортизация, платный трафик. 

• Попадание персональных данных в сеть. 

 



Предложения 
1. Разработать рекомендации для ДО по 

практическим навыкам, тестам и 
ситуационным задачам по анатомии, и 
системологии их оценки.  

2. Создать доступные базы данных 3-D и 
видеоматериалов анатомических препаратов 
для ДО по предмету. 

3. Обеспечить компетентное рецензирование 
контента по предмету в сети Интернет. 



Спасибо за внимание! 


